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MENTERI
PEI.-DAI AGUNAAN APARATUR :t ECARA

DAN REFORMASI AIROKRASI
REPUBLIK lNDONESIA

PEMTURAN MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI

NOMOR I7 TAHUN 20 I3

TENTANG

JABATAN FUNGSIONAL DOSEN DAN ANGKA KREDITNYA

DENCAN RAHMAT TUHAN YANC MAHA ESA

MENTERI PENDAYAGUNMN APARATUR NECARA
DAN REFORMASI BIROKMSI,

Menrmbang : a, bahrva dengan telah diutrdangkannya Undang-Undang

Nomor 14 Tahun 2005 tenrang Guru dan Dosen, maka perlu
mengatur kembali Keputusan Menteri Negara Koordinator
Bidang Pengawasan Pcmbangunan dan pendayagunaan

Apararur Negara Nomor 38/ KEp/ M K.WASPAN/ 8/ 1999

tentang Jabatan Fungsional Dosen dan Angka Kredirnya;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
pada huruf a, perlu menetapkan pcraturan Mcnten
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
tentang Jabatan Fungsional Dosen dan Angka Kreditnya;

Mengingat l

2.

Undang-Undang Nomor 8 Tahun t974 tentang pokok-pokok

Kepegawaian (t€mbaran Ncgara Repubiik Indonesia Tahun
1974 Nomor 55, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 3041) sebagaimana telah diubah dengan
UndanB-Undarg Nomor 43 Tahun 1999 rentang perubahan

Atas Undang-Undang Nomor U'l'ahun t974 tentang pokok-

Pokok Kepegawatan (L€mbaran Negara Republik Indonesra
Tahun 1999 Nomor 169, Tambahan lambaran Negara

Republik Indonesia Nornor 3890

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2OO3 tentang Sistem
Pendidikan Nasional (Lembaran Ncgara Republik Indoncsia
Tahurr 2003 Nomor 78, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 430 ll,

3. Undang-Undang...
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Undang-Undang Nonor 14 Tahun 2005 tentang Guru den

Doacn (Lcobaran Ncgan Rcpublit lndoncsia Tahun 2OO5

Notaor 157, Ta.srbahan Lcnbaran Ncgara Repubtik lndoncsia
Nobor 4586);

Underg-Undang Nomor 12 Tahun 2Ol2 tcntsng pendidika!

Tinggi (|,€mbamn NegaE Repubtik lndoncaia Tahun 2Ol2
Nomor 158, Tambahsn Lcmberan Negara Republik Indoneeia
Nomor 5336);

Pcraturert Pemerintah Nomor 4 Tahun 1966 tentang
Pcmbcrhcntian/Pembcrhentian ScDcntera pegawai Ncgeri
(Irnbaran Negara Rcpublik Indonesia Tahun 1966 Nomor 7,
Tambatun Lcmberan Negara Republik Indonesia Nomor
27971;

Feraturan Pcmcrintah Nomor 16 Tahun 1994 tcntang
Jabsten Funpional Fegawai Negcri Sipil (I.cmbaraa Negara
Republik Indonesia Tahun 1994 Nomor 22, Tambahen
Lembaran Negare Republik Indonesie Nomor 3542),
scbagaimana teleh diubeh dcngan peraturan pcmcrintah
Nornor 40 Tahun 2O1O (l,eEbarEn Negara Republik Indoneoia
Tahun 2010 Nomor Sl, Tambahan L€mbqan Negara
Republik lndonesia Nomor Sl2l);
Peraturan Penerintah Nomor 9Z Tahun 2OOO tentang
FormaBi Pegawai Negeri Sipif (f.cmbaran Negara Repubtik
Indonesia Tahun 200O Nomor 194, Tambahan Lrmbararr
Ncgara Republik lndoneoia Nomor 4OlS), scbagetlana tctah
diubah dcrrgan Peraturan Femerintah Nomor 54 Tahun 2003
(Lcmbaran Negara Republik tndonegia Tahun 2OO3 Nomor
122, Tamtnhan kmbaran Negara Rcpublik tndonesia Nomor
4332l,1

8. P"raturan Pemcrintai Nornor 9g Tahun 2OOO tentang
Pengadaan Pegewai Nogeri Sipil (t aabaran Negara Republik
Indoncsie Tahun 2OOO Nomor 195, Tambahan t€mbaran
Negara Republik Indonesia Nomor 40161, sebagaimsna t€lsh
diubah dengan perah:ran pemerintah NoEor I I Tahun 2OO2
(L.nbaran Negara Republik Indon$ia Tahun 2OO2 Nomor
31, Tambahan Lcmbaran Negara Republik tndonesia Nomor
4192t-;

9. Fcraturan PeEerintah ...
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9. Perahlan Femorintah Nomor 99 Tahun 2OOO tditang
Kenalkan PBngkat Pegewd Negsrt Sipil (Lcobaran Ncgara
Rcpublik Indonesi,a Tahun 2000 Nomor 196, TaEbattrn
l€mbaran N€ara Rcpublik lndonesia Nomor 4OlA,
scbegairuna telah diubah dcntan Fcraturen penerintsh
NoEor 12 Tahun 20O2 (Lcmberan Ncgara Republik Indoncsia
Tahun 2002 Nomor 32, Tanbahan lrmbaran Nqara
Rcpublik Indoncsia Nomor 4193);

lO. Peratura.rl Pcmcrintah Nomor lol Tahun 2OOO tcntang
Pendldikan dan Fetatihan Jabatan FegEwai Ncgeri Sipil
(labaran Negara Rcpubli& Indoncsia Tahun 2OOO Nooor
198, Tambahan Lmbaran Ncgara Republik Indoncsia 4Ol9l;

ll. Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2OO3 tcntang
Wewensng Pengangkat8n, pemindahen, dan pembcrhcntian
P€awai Ncgeri Sipil {Irmbaran Negara Republik Indoncsia
Tahun 2003 Nomor lS, Tambahan trmbaran Negara
Rcpublik Indonesia NoEor 4263), aebagairnana telah diubah
dcngan Peraturajr pemerintah Nomor 63 Tahun 2OO9
(f.cmbaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nouor
r6+)t

12. Fcraturan Pcmcrintah Nomor A7 Tahun 2OO9 t€ntang Doscn
(l€rnb€ran Negara Republik tndonesie Tahun 2009 Nonor
76, Tambahan L€nbaran Negara Rcpublik Indonesia Nomor
sooT);

13. PeEturan Pcmerintah NorDor 17 Tahun 2OlO tcnt ng
Pcngelolaan dan penyelenggafsrn Fcndidikan (Lembaran
Negara Republik Indonccia Tahun 2OlO Nomor 2g,
TaEbahan l,cmbaran Negara Republik tndonesia NoEor
SfOS) sebagaimana telah diubah dengar: peraturan
Pemcrintsh Nomor 66 Tahun 2OlO (lcmbaran Negara
Republik Indoncsis Tahun 2OlO NoEor ll2, Tacrbahan
l,embaran Negara Repubtik Indonesia Nomor SISZ);

14. Pcraturan pemerintah Nonor 53 Tahun 2OlO tentang
Diaiplin Pegawai Negeri Sipil (lrraberan Ncgara Repubtik
lndonesia Talun 20lO Nomor 74, Tanbehan t mbaran
Negara Rcpublik Indonesia Noraor Sl35);

15. Pcreturan pregiden Nornor 4Z Tahun 2OO9 tcntang
Pcmbcntukan dan Organisasi KeDrenterian Ncgara,
sebagaimana tela}| diubah bebcrapa kali tcrafthir dengan
Pefaturan hesiden Norror 9l Tahun 2Ol I (t cmbaran ffcgan
Republik Indoneeia Tehun 2Ol I Nomor 142);

16, Perahfan ft,esiden ...
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16. Ftraturan Preeiden Nomor 24 Tahwt 2010 tentang
lcdudukan, Tugae, dan nlngsi Kcmcnterien Ncgara sctta
Suaunan Organis$i, Tugas, dan Fungd Esclon I
Icmentlrian Negara scbqgglmana tclah diubah bcbcrapa kali
tera&hir dengan Feraturan presidcrr Nomor 92 Tahun 2oll
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2O1l Nomor
t42l;

17. Kcputusan hlsidcn Nomor E7 Tahun 1999 tcntang Runpun
Jabatan tungsional pegawai Negcri Sipit sebagaimanq tctah
diubah dcngan pcraturan presiden Nomor 9? Te}iun 2Ot2
(Lembararr Negara Republik tndonesia Tahun 2012 Nomor
23s);

MEMUTUSI(AN:

Menctapkan : PERATURAN MENIERT PENDAYAOUNi{AN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BTROKRAST TEMANG JABATAN
FUNGSIONAI DOgEN DAN ANOKA KREDM\ryA

BAB I

KEfENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalan Feraturan Menteri ini, yang dimakrud dengan:

l. Jabetsn fungsional Doscn yang selanjutnya dlscbut jabatan
Akadcmik Docn adalah lrcdudutan yang mcnunjul&an
tugao, tsnggung jawab, wcweneng dan hak scecorang Dosen
alote,n euatu eatuen pcaldidikan tinggi yang dafam
pclakaanaennya didasarkan pada kcafrfian rertentu aerta
bergifat mandiri.

2. Do6en adalah pendldik profcsional dan iLnuwan dengan
tuga8 utama mentransforsrasikan, mcngcmbangkan, dan
mcnSrcbarluaskan ilmu pengetahuan, teknologi, dsr seni
mcla.lui pendidikan, pcnelitian, dan pcngebdian kcpeda
maryeE&at.

3. Guru B€sar ateu profceor yang scta4iutnye di€.but profeEor
adalah jabatan fi-rngeional tqtinggi bagi Dooen yang me3ih
mcngqiar di lingkungan aatuan pendtdlkan tingi.

4. patr.ri.rit,,r Tinggi adalah jeqiang pendidil(an seteleh
pcndldikan mencngah yang mcnceln.rp program diploEa,
prqram sarjana, program ma€istcr, program doldor, dan
program profesi, acrta program spcsialis, yans
diaclcnggara-kan oleh pcryunran 6nggi bcrdasarkan
kebudayaan bangsa Indoncsia.

5. Ferguruen ...
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Pcrguruan fttSd adalsh oatuan pendidikan yang
EeryclcntgaraLan Pcndidikan Tinggi

Aryka bcdit ad6l,ah setuan nild dari butir kcgiatan dsn
atau akumulasi -ilai budr-butir tccgr.t 'r yang harus dicapai
oteh scorang Do€€n dErah rangka pcmbinarn karir
kepsgkatan dan jabatan.

7. Tin Penitai jabatan Aladcni& Doscn a.trr'h tim yang
dibenh* 6* 4ilst"nlon olch p€jabat yang bcrl'enang derr
bcrtugaa mcntlai prcstasi kerjajabstan Akademik DGcn.

8. Kar5ra tulis ilnieh adalah hrliean haail pokok pikiran,
pengembangan den hasil kaiian/pcnetitian 5rang disusun
oleh Dosen balk perorangan atau kctompok, yang mcrnbahas
tuqtu pokok lahssan it'r|tah di bidang pcndidikan,
pcnelitian, B€rta pcngsbdian peda masyarakat dengan
Bcnuengken gagasan tcrtcntu nctctui id3ntifikqsi, tinjauan
pustaka, metodologi, sint6ie, dcstaipsi, analisis dan
cvalua8i, kesimpulan dan aaran-aaran, pemccahannya.

9. Pcnghargaan/tande jasa adalah Fnghargarn/tsnda .jasa
SatJE Lenc€na Karya Sat!'a dan pcnghargam fainnya,

lO. Organisasi profeai adalah organieaai profesi Doscn.

11. Kompetcn8i adalah kcmanpuen yang disyarattan. bagi
Dos€n untuk dapat melakukan kegiatan di bidang
pendtdiken, pcnclitian scrta per€abdian keoada macyala&at
yang menlrangkut aspek pcagctahuan, keterampilan
den/atau keal ian, scrta dkep kcrja tcrtentu yang rclcran
dcngan nrgas dan ryarat jabatan.

BAB II
RUMPUN JABATAN, KEDUDUKAN, DAN TUGAS POKOK

pasd 2
Jabatan Akadcmil Doscn tcrmasuk dale-ur rumpun pcndidikan
tlngkat pcndidiken ting8i.

pasal 3

(1) Jabatan AkadcDik Doccn b€rkedudukan scbagai pelaksana
tcknis fungalonal di bidang Fndidikan, pcnelitian, dan
p€ngabdian kepada masyaralqt.

(21 Jabatan Akademik Doaen scbagalmana dinaksud pada a)rat
(fl mcf,upal(8r| jabatan &aricr.

o.

Passl 4 ...
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Pasel 4

TuSq! pokok Jabitan A&adetrik Dorcn yaltu bclakranakarl
pcDdldikrn, pcnctitiEn, daa pcntabdlan kcpada Desyarakat.

BAB ru

INSTANSI PEMBINA DAN TUOAS INSTANST PEMBINA

pasel s
(l) Inrtanai pembina jabetan A.kademik Dosen yaitu

IGmentcrian Fcndldikan dan lGbudaJraan.

(2) InotanEi pembina acbagalmana dimeksud peda ayat (l),
Eempunyai tugas, entara lam:

a. menyuaun ketcntuan pclakcanaan jabetan aladcmiK
doscn;

b, EcnJruBun kctsntuan trkds jabatan AlqdeDik Doscn;

c. Eenyusun pedoEan forEari Jabetan AkadeDik DoEcn;

d. nenctapkan standar koEpctcnsi jabstan Akadcmik
Dosen;

e. melakuken pcngkajian dan pcngueulan hmjangan
jabatsn Akedcnik Doscn;

f. melakukan sGialisasl jebetan Akademik Dosen:

g. mcngsmbengkan sisEm inforoasi jabatan A.kademik
Dosen;

h. memfasilitasi pctaksenaan jabatan Akadcmik DGcn;
i. memfasilitasi pcmbcntuten organieasi profesi Doscn;
j. mcmfasilitasi pcnJrusunan dan pcnctapan ctika profeEi

dan kode edk Doscn; dar
k. melalnrlen monltoring dan cvaluasi jsbatan Akademik

Doscn.

BAB W

JENJANO JABATAN DAN PANGKAT

pasd 6
(1) Jabatan A&ademi& Doscn m€rupa&an jabatan keef ian.
(21 Jabatan Akademik Doscn dari yang pqling rendah sarrpai

deagan yang paling tinS8i, tcrdiri dari:
a. Aoisten Ahli;

b. Lclrtor;

c. Lekor Kepala; dan

d. Profecor.

(3) Jenjang ...
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(3) Jeqjrns prngkat, golongan ruang rcti.f jcqiang jabatan
A&ademik Doeen ecbagaiman3 rlinalqucl p€da ayat (2) darr
yang psling rendsh saEpal dengan Irang pafing tingEi, yaitu:

a. Alist n Abli, Fcnata Muda Tingkat I, golongan ruang
ru/b.

b. L€ktor, terdirt dari:
l. Fenata, golongan ruang tu/c; den
2. Penata TingkEt l, gotongan ruang lu/d.

c. l€ktor l(cpal,a, trrdiri dari:
1. Fenbina, golongan ruang lV/a;
2. Pembina Tingkat I, golongart rueng N/b; dan
3. Pc[tbina Utasla Muda, golongan rusng w/c.

d. Profcsor, tcrdiri dari:
l. Pembina Utarte Madya, golongan ruang IVld; den
2. Fcmbina Utama, golongan ruang N/c.

(41 Pangkat, golongan ruang untu} Easing-mqsing jcqiang
jabatan Atademik Doscn scbagaimana dimalcsud pade ayat
(3) ditcntuken berdasarten jrwilah ar4ta 514it yang
6;1st.nkan.

(5) Penctapan jcnjang jabatan Akadcmik Dosen untuk
pcngangketan da.lam jabatan ditetapksn bcdas8rkan juElah
angka lcedit yang dimitiki setclah ditcrapkan oleh pejabat
yang bcrurcnang mcnetapkan engka Hft, sehingga jcnjang
jab6tan, pengkat dapet tidak ocruai dengan jeqiang jabatan,
pangkat scbataimana'ti'aaksud pada ayat (3).

BAB V

UNSUR DAN St.'B UNSUR KEGTATAN

pasal z
Unsur dan sub unEur k?gietan jabetsn Akademik Doscn 

',engdinilei angke Hitnya, tcdiri dari:
a. Fcndidi&an, meliputi:

l. pcndidikan cekolah dan mcmpelolch ijauh/gelcr; dan
2. pcndidikan dan Flatihan prajabatan.

b. Palatsanaan pcndidi&an, mctiputi:

1. mclaksansl€n pcrkuliahan/tutorial dan nembimbing,
menguji scrta mcnyelcnggarakan pcndidikan di
laboratorium, praktik kcguruan bengkel/ studio/kebun
percobaan/teknologi Fngajeran dan prahik tapangan;

2. mcmbimbingseminar.;

3. membimbing kuliah kerja nyata, pralcek kcrja nyata,
praldck kerja lapangan;

4. mcabinbing ...
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4. menbtrnblng dan ikut mcmbinblnt dalam rocngharllken
discrteei, tcsic, skripci, dan taforan akhir .tudi;

5. mclaksenakan tuga! lcbagai pcngqrl pada ujian athir:
6. menbina kegiatan nahasicwa;

7. mengcmbangkan program kuliah;

E. mcngembqngkan bahan lruliah;

9. menyampaikan orasi iloiah;
10. menduduki jabatan pimpinan pcrgurum &ggl;
I l. mcmbirnbinB af@demik dolsn di bavnh jenjang

jabatannya; dsn

12. nelaksanakan k€iatan detarcring dan pcncangkokan
jabatan akademtk doscn; dan

13. melakukan kegiatan pcngcobongan did untuk
meningkatkan kompctcnsi.

Polakaanaan pcnclitian, meliputi:

1. menghasilkan kar],a iltniah;

2. menctjemshkan/menyadur buku ilmiah;
3. mengedit/ menyunting trarya ilrniah;
4. membuat rencana dan kar]'a tcknologi !,ang dipetcn&an;

dan

5. Ecmbuat rancangarr dan karya tcknologi, rancangan dan
karya seni Donumental/scni pertunjukan/karya sastra.

Fclalceanan pcngnbdian kcpada Ealyerakat, meliptrti:
l. menduduki jabatan pimiman;

2. meleksanakan pengcnbangan hasil pcndidikan dan
penclitian;

3. membcri latihan/pcnyuluhan/pcnataren/ceramah peda
EAsyarakaq

4. menbcrt pcla5,anan kBpada EuEyarakat atau kegiratan lain
yang mcnunjang Flakanaen tugas umum pcmcrintah
dan pcnbangunan; dan

5. mcmbus.t/menufiE karya pcngabdian.

Fenu4iang tugas DoEen, Eeliputi:
l. menjadi anggota dalam suatu pdnitia/badan pada

pcrguruan tinggj;

2. mcnjadi anggota panitiia/badan peda lcrnbaga pe@erintah;

3. mcrfiadl enggota organisaai pofcai Docen;

e.

4. Eer'atili ...
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4. Eewakili F gLuuan tingi/lembaga pcmcrintah;

5. mcqjadi an88ota dclcgasi nariqtal ke perEmuan
int masbnal;

6. bct?cmn scrta a,ldif daLln pcrtcrnuan irhi.h;
Z. rrndapat pengharEaEn/tandajala;

8. mcnulis bukrr Flqiar€n SLTA ke bawah yang ditcrbit&an
dan diedarkan s€care naEi'onal;

9. Eempun5,ei prcstasi di bidang otahnga/humaniora; den

10. kcanggotaen dalam fiEt Fddlai jabaten Akademik Doaen.

BAB VI

RINCTAN KFCIATAN DAN UNSI,'R YANG DTMIAI

DAI,/IM PEMBERIAN ATTGIq KREDTT

Pagal 8

(1) Rincian kegiatan jabetan Akaderoik Doscn, scbagsi bcrikut:
l. mcla-kgsnakan pcrkulihen/tutorial dan membimbing,

mengqii scrta menyelcngaraksn pendidiken di
laboratorium, prEktik keguruan bcngkel/etudio/kebun
pada falultas/sekolah tinggi/Akadenik/politeknik
scndiri, pada fakultes lein dalan
Univcrritas/Inotitut scndiri, maupun di luar perguruan
tinggi sendiri sccara mclembaga tiap sks (paling banyak
12 sks) pcr scmestlr;

2. mcrnbimbing mahaaiawa scminar;

3. membimbing mahasiswe kuliah kerja n'€ta, prsktck
kerja nyata, dan praktck kcrja lapangan;

4. membimbing dan ikut mcmbimbing sebagai pembimbing
utama ddam menghasil&an dtscrtasi;

5. merabimbing dan ikut meEbimbing sebagai pembimbing
utarla delam mcnghalillqn tesis;

o.

7.

8.

nembimbint dan ikut membimbint sebagai pcmbimbing
u1q11rg dalo'n flrgnghari tke n s1q.ira|.

membimbing dan ikut membimbing oebagai pcmbimbing
utarna dalast Eenghasi[ran laporan akhir studi;
mcnbinbing dan ikut Eemblmbing sebegai pembimbhg
pcndanping/ pcDbantu dat.,rr Eenghasilkan d.iEertasi;

membimbing dan lkut membimbing sebagai pcmbimbing
pendampingi/pcEbqntu d't,?n Eengtuoilkal:t t sis;

9.

tO. membimbing ...
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10, mcmbimtdng dan lkut mcmbimbing eebagai pembiEbing

pondenping/pcmbaatu .l.larn Ecnglrasilken skripai;

ll. E?rabisrbing dsn ikut mcnbimbing EcbaSrl FnbiEbing
pendaraping/pcmbantu d.letn menghasilkan laporan
akhir atudi;

12. bcrtugas Bcba8ai ketua penguji pada ujian a.khir;

13. bcrtugas srbagai angota pen8qii pada ujian a-khir;

14. melakukan peEbinsan kcgiatan mahasiswa di bidang
akadcmik dan kemahasiswaan i

15. melakukan kcgiatan pengembangan program kuliah;

16. mcngembangkan bahan pcngajaran .tal'h bcntuk buiku;

17. mengembangkan bahan pengajaran dalam bentuk dildat,
Eodul, pe njuk pralrtikum, model, dat bantu, audio
visual, den narkah tutorial;

18. mclaku*an kegiatrn oreli ilmiah pada perguruan tinggi
tiap tahun;

19. Eenduduki jabatan pinpinan p€rguruarl tinggi cebagat
Relftor;

2O. mendudu*i jabatan pimplnan pcrguruan tinggi Bebagai
Pembentu Rcldor/Dekan/Dircktur hogram Padca

Sarjana;

21. menduduki jabetan pimpinan pcrguruan 6nggi scr'.gai
IGtua Sckolsl Tinggi/Pembantu Dekan/ Asisten DLtktur
hogran Pasca Sarjana/Direktur Politekrik;

22. menduduki jabatan pimpinan perEuruan tinggi sebagai
Pembantu lctua Sekolah Tingi/Penbantu Direktur
Folitcknik;

23, menduduki jabatan pimpinan pcrguruarl tinggi sebagii
Direktur AkadeEi;

24. mcnduduki jabatan pinrpinan pcrguruan tinggi scbegai
kmbantu Dirckh:r Akademi/Ictua Juru8an/Bagien
ped.a Universitas/ lnstitut/ Sekolah Tinggi;

25. menduduki jabatan pimpinan pcrguruan tingi s€bagai
Ketua Jurusan pada pottelnik/Akadcmi/Sekrctaris
Jurusan/Bagian pada Univeritas/lnstitut/Sekolah
Tiregt;

26. nenduduki jabatan pimptnan Frguruan tinggi $bagai
Sclqctafis Jurusan pada Politekrik/Akadcmi dan Kcpala
Laboratorium Univcraitar/Institut/Sekolah Tingg/
Politcbdk/Akademi;

27. membimbing ...



27, Ecnblmbing pcncangkokan kepada Akademil Docen

Itang lebih r€ndeh jabstannya;

28. membirnbing eccare rcguler kcpada Akadcmik Doscn
yang lcbih r€nda'}t jabatannya;

29, melaksana-kan kcgiatan detascrlns

3O. aelaksanakaa kcgiatan F tcangkokan A.kndcEik Doscn;

31. menghasilkan karya tl.Btah hasil pcnclitian atau
pemikiran yang dipublikaeiken dalan benhrk monograf;

32. menghasilkan karya ilmiah hasil pcnelitian atau
pcmikiran yang dipublikaaikan dcten bentuk bu&u
rcfercrrsi;

33. menghaeilkan karya i.lniah hasil penelitian atau

Flnlkiralr yang dipubukasikan dd.h jurnd ilniah
tingkat iutcrnaeional;

34. menghasilkan karya ilniah hasil pcnclitian atru
pemikiran yang dipublikasikar dalam jumal ikniah
tlngkat nasional tcralceditasl;

35. mcnghasilkan &arya ilniah hasil pcnelitian atau
pcmikiraa yeng dipublikasiksn dafam jumal ilmiah
tingkat nasional;

36. menghasilkEn karya ilnfch hasil pcnclitian atau
pcmikiren yang dipublikasikan delem scminsr dan
dbqiikan tingkat internasiona.l;

37. rDcnghasilkan karya ilmiah hasil penclitian atau
pemikiran yang dipubtitasikan dalam E"minar dan
dtsqitlan tingkat nasionaf ;

3E. men6hasillcan karya ilmish hasil penclitian atau
Foikiftn Fng dipublikasikan di scminar d'tanr benhrk
poste! tingkat intcmasional;

39. mcnghasilkan lerya ilmfah haail pcnelitian atau
Pctoil(ir8n Itang dipublikasi&an di scminar dalam bcntuk
poster tingkat nasionat

4O. mcnghasilkan l€rya ilrdah ha6il pcnelitian atau
pcmikiran yang dipublikasikan dt dalam koran/majalah
popular/umum;

41. Eenghasilkan karya ilEiah hasil pcnclitian atau hasil
pehikirrn yang tidak dipublikasikan (terslmpan di
PcrPusr.k an PergUruan tinggl);

42. menerjenahlqn/pcnyaduan buku ifmiah yans
dttcrbitkan dan diedarkan tingkat nasilonal;

43. nengcdit...
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43, mcngcdit/ment'undDg lrarya ilmiah yang ditcf,birkcn dan

diodar*an tingkat nasiond;

44. membuat rcncena dan
tingkat lntema.ional;

45. mcmbuat r€ncana dan
tingkat Darional;

karya tcknologi yang dipetcnkar

karya tclsrologi yang dipatcn-kan

46, membuat rancaflgan dan karya tcloologi, rancangan dan
karya ceni monuncntal/scni pcrtunjulqn/karya sastra
tingkat intcrnaEional;

47, mernbuat rancangan dan karya rcknologi, rancangan dan
karya ecni monuncntal/s€ni Frtunjukan/karya sqstra
tin8kat nasional;

48. Eembuat rancangan dan lerya teknologi, rancangan dan
karya ecni rnonuncntal/sani FrtunjukEn/karya sastra
tingkat lokal;

49. mcnduduki jabaran pinpinan pada lcmbga
pemcrintahan/pcJabet negara yang harue dibebasksn
dari jabatan organiknya;

50. melakganakan pagcmbangen hasil pcndidi&an dan
pcnelitian yang dapet diEanfaattan oleh masyarakat;

51. membcrikan latihan/penyuluhan/pcnataran/ccramah
pada masysralct secara terjadwal/Grprogram dalam
satu semester atau lebih di tingkat intemasional;

52. meaberikan latihan/penyuluhan/Fnatamn/ceramah
pada Easyarelat sccan terjadwal/terprogram dalam
Batu scmcster atau lebih dt tingkat naeionali

53. membcrikan latihan/penyuluhan/pcnatarsn/ceramah
pada masyarakEt sccara tef,jadwel/terprogram dalam
oatu aemestcr atau lebih dt thgkat tokal;

54. mcmbcrikan latihan/pcny.rlutran/pcnataran/ccramah
pada maryarakat sccara tcrjadwa.l/terprogram kur:ng
dari satu B€mcstcr.lan Einfunal satu bulan di tingkat
internaslonal;

55. membcrilqn latihsn/pcnyuluhan/pcnataran/ceramah
peda' masyarakat sccara terjadwal/tcrprogram kureng
deri satu Bemester dan minirnal sahl bulen di tingkat
nasiond;

56. membcrikan latihan/pcnyuluhan/penataran/cemmah
pada mast'arakat secars. tcljadwal/terprogram kurang
dari sanr scmeatcr dan minimal sqtu bulan di tiqkat
lokal;

57. memberikan ..,
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57. mcEbcrikan latihan/pcnyuluhan/penataran/ccra-B€h
p.da masyaralat sccara insidental;

54. membcrikan pelayunan kepada narvarakat atau kcgiatan
lain ysBg ttrenuqieDg pclaksanaan tugas unue
p€meriDtah dan pcobenguDan berdasarlon bidang
kcat[ian;

59, Ecmberikan peleJ'anan kepada roqsyaratet atau k€iatan
lain yaDg Bsrunjang pcla&s8lraqtl tugas urnuE
pcrncrintah dan pembangunan bcrdasa*an penugaoan
lemba€a perguruan tinggi;

6O. membcrilan pelayanan kepada maryarakat atau kcgjratan
lain yeng mcnunjang pela&rartean tugaE umuJ!
pemerintah dan pcnbangunan berdassrkan
firng8i/jabatan; dan

61. membuat/mcnulis karya pengabdian kcpada masyarakat
yang tiaet dipublikasilnn.

(2) Dosen yang mclakranakan kcgiatan scbagai'nana dimalcud
peda ayat (1) dan unsur pcnunjang tuges Alcdemik Doscn
dibcrikan nilai angka kcdit acbegairnana tcrcantun 'trtqrn
Lenpiran I yang merupakan bagion tida& terpisahkan dari
Peraturan Menieri ini.

(3) Doscn yang dalun melaksanatan keEistan scbagaimsm
dimaksud pada ayat (U, sct'rap jcnjarg jabaten Atcdemik
Dosen mcmpunyai wewcnang yang sam.e.

pesal 9

{1) Unsur kcgiatan yaag dinilai ddam pemberian angka
Hit, terdiri dari:
a- unaur uta.Ea; d€n
b. unsur pcnuqiang.

(2) Unsur utarna, terdiri dari:
a- Fndidikan sckolab;
b. pclaksanaan pcndidikan;
c. pclaks&aan pcnelitian; da-
d, pelaksanaan pcngabdian kcpeda nesyarakat.

(3) Unsur p€.ounjang adalah kcgiatan pendukung yang
mendukung pelaksanaan tuga8 jabatan Akedcmik Doecn
eebagainana dimaksud delA'n pe6al Z huruf e.

pasal lO
(1) Ju.Etah angka Hit kumulltif paling rendah yar4 harus

dipenuhi olch sctiap ruawai Ncgcri Sipil {pNSl unhrk dapat
diangket dala$ jabatan dan kenalkan jabatan/pangkat
Akademik Doscn, untuk:

a. Jabatan .,.
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a- Jabetan AlqdeEik Dosen dcngan pendidikan Magistcr
(S2) atau yang scderqiat, r€hgaimane tlrcantum dabm
L€mpiren II yang rrerupakan baglan tidak terpisahkan
dsri Pcraturan Mentcri ini; dan

b. Jabatan A&ad€Erik Doscn dengen pendidiken Doktor (S3)
atau yang s€dffsjat, rcbagaimana tffcantum dalar.
L€mpiran III yang merupakan bagian tidak terpisshkal
dari Feraturan Mcntcri ini.

(2) Jumlah angka lcedit &usuladf paling rc$dsh scbagaimana
dimaksud peda a)at (1) tcrdiri atas:

a. Paling rendal 90% (ecmbilan pr:luh pcrsen) angka kredit
berasal dari rulgut uta.ma, ti.lrL tcrm.asuk sub ungur
pcndidikan forms! dan

b. Paling finod 10% (scpuluh persen) angka lacdit beiasal
dari unsur penuDjsng; scbagal$ena tsrcantum dalam
hmpiran IV yang mcrupakan bagien tictak tcrpieahkan
dari FeEturan Merteri ini.

pasd l l
Profesor mempunyai kswajiban mearulis buku dan karya ilmiah
scrta Eenyebofluaskan 8e8r corvry'6 unh:k menccldaskan
masyarakat,

Pasal 12

Doscn 5rang mcmiliki angfu krrcdit melcbihi angka lscdit yang
ditentukan untu* kcnaitan jebaten/pangkat sctingkat lebih
tinggi, kelebihan angka kriedit terscbut dapat diperhtfunglcan
untuk kcnaikan jabetan/ pangkat bcrikutnya.

BAB VII

WEWENANO DA TANGGUNG JAWAB
pasal lg

(l) Ddam melaksanakan kcgiatan pendidikan o€bagainana
dimaksud dalam Pasal 4, Dosen mcmiliki wevenang dan
tanggung jawab .lelam mentajar progran shrdi dan
biDbingan hrgas efhir.

(2) Wewenang dan tanggung jawab Dosen eebagetuana
dimaksud pada ayat (U sebagainana tercantum datam:

a. Larnpiran V untut Eengqiar prograst studi; dan
b. lampiran VI untue bimtriryan hrgas a*hir
yang mcrupakan bagiar tidd< tcrpisahkan dari peraturan
Mentcri ini.

BAB VIII ...
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BAB VIII
PENIIAIAN DAN PENETAPAN ANGKA KREDTT

Pasd 14

Untuk kclarxcaran pclsl(sanrrn Fniliiarl aan pcnetaps
angka Hit, scttoF Doscn w4lb mcncatat dan
menginvettarlsasi scluruh kegtatan yang dilakukan.
Psnitaian dan pcnctapan sngka b"dit tcrhadap Dorcn
ailakukan pafing kuang I (satul kali .lel'm sctahun.

Dosen depat dipertimbsngkan kenaikan pangkahya,
penilaian den p€Detapen angl.. kredit dilalrukan 3 (tig4
bulart Bcbelun pcriodc kcnaikan pangLat PNS.

BAB D(
Pq'ABAT YANO BERWENANG

MENETAPKAN ANGKA KREDTT, TTM PEMIAT DAN PE.'ABAT
YANG MENGUSULMN PENETAPAN ANGKA KREDTT

Begian Kesatu
Pejabat Yang Berecnarg Mcnetapkan Angka lGedit

Pasal 15

Fejabat yang bemenang oenetapkan angka Is€dit, yaitu:

a. Dirclitur Jenderal yang membidengi pcndirliken tinggi
Kcmcnterian Pendidikan dan Kebudayaan atau pejabat lain
yang ditunjuk bagi Doacn yant Eenduduki jabatan t-cktor
Kepala dan Profcsor.

b. Reldor/Ketua/Direkhr pada pcrguruen tingg di lingkunsFn
KeEenterien Pendidikan dan Kebudayaal dan instansi pusat
treinnya bagi Dos€n yang menduduki jabatan Asisten Aldi dan
Lcktor di lingkungannf masing-masing.

c. Kepala/Kctua Irmbaga Layanan Pendidikan Tinggi
(Koordinator Kopertis/Kopcrtais) bag Doscn yang
menduduki jebatan Asisten Ahli dan Lcktor pada perguruan
tingEi di lirykungan l.€obaga l,ayanan pendidi&an Tinggi
(KoPcrtis) n'3ing-masing.

Bagian Kcdua
Tim Pcnifai

Pasal 16

Drle'r' mcnjalenLq'r kewenangenn].a, pejabet scbagafuiuna
dimaksud dalam Paset 15, dibantu oleb:

a. Tim Penllal Jabatan Akademit Doscn Dlrektorat Jcarderal
yang mcmbidangi pcndidikan tinggi lGmcntcrian p"ndidikrn
dan lGbuda5raan bagi DiFktur Jenderal yang membidangi
pcndldiken tinggi I<.mentcrian perdldikan dan Kebudayaan
atau pEjabat lain yang dituqiu*, yang sctanjuhya didebut
Tim Pcnilai Pusat.

b. Tim ...
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lIE Pcntht Jebatan AkadcEik Doecn Pergunran TlnSd bod
Rcktor/IGtua/Direktur peda perguruat frnggi di lingkungan
lctrentrria.o Fcndidl&an den lGbudayaan dan instansi pusat
lainn!'a I'ang scla4iutnya dilcbut TtE perguruan Tinggi.

Tim Penilai Jabatan Atadc'iik Doscn Lembaga tayanan
Pendidikan Tqd (fopcrtis/Kopertais| bagi Kepele/tchr8
L.rrbaga layalran Fendidl&an fLrggi (Koordinator Kopcnia),
yang sclenjuhya discbut Tim penil,ai LcmbagB
(Kopcrtis/ Kopertaisl.

Paaal 17

(U Tirn Fenilai Jabatan Akadchik Doscn terdiri dari unsur
tehds yang membidangi pendidltan dnSgi, uneu,
kepcgawal,an, da:r Doserr.

(2) Susunan keang8otaan TiE knifai Jabatan Akadcmik Doscn.
scbagai berikut:
a. ecorang l(etua Eerangkap anggota;
b. seorang Utakil fGtua m.rangkap .-ggota;
c. ocorant Scl(rctaris mcmrukep anggota; den
d. anggota paling ccdikit 4 (eopaq orarlg.

(3) Susunan Aaggota rcbagBiEana dimak$rd peda ayat (2)
harus berjumlah genjil.

(4) Schetaris Tin Penilai rbagairnana di'naksud pada elrat (21

huruf c, harus beralal dari unsur kcpcgavnien.
(5) Anggota Tim Fenilai sebegajoana dirnakgud pada ayat (21

huruf d, paling scdildt 2 (dua) oranA dari DoEen.

(6) Syarat untuk menjadi Anggota Tim Fenil,ei Jabatan AkedcBik
Doscn, harus:

a- Eenduduki jabatan/pangkat paling rend€h sa.me dengan
jabatan/pangkat Doscn yang dinilai;

b. Ecmiliki keat ian scrta marnpu untuk mcnitai prlstasi
brja Doscn; dan

c. dapat mclalutan Fnilaian.
(4 Apabila junlah Anggota 1,t n Fenitai scbagaimana diEaksud

pada ayat (2) tidak dapat dipcnuhi dari Dosen, maka turggota
Tis Fenilai dapat diangkat dari pNS lain yang mcmiliki
koErpctensi rxrtuk Ecnilai presrAri kcrja Dos€Et.

Pasal lE ...
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passl lE
(l) Apeb a Tir! Penllai Lcmbaga (Koperds/t(opcrtais) bclun

dapat dibenh*, pcnilaian dan pcner.Fan angka kredit Dos€n
dapat diminta-kan kepeda Tin Fenilai perguruan Tinggi.

{2) PeEbcntrrl(an dan sugruran Anggota Tim penilai jabatan
Al(aderolk Doscn ditctapkan oleh:

a. Direhur Jendcral yang mcmbidengi pcndidikan tingi
Keraentcrian pgn.ti.tikqq dan lcbudayaan atau pcjabat
tain yang dltunjuk, untuk Tim Fcnilai pusaL

b. Rcktor/Kctua/DirGktur pade perguruan tinsg di
Iingkungan Kementcrisn pendidikan den Kcbudayaen
dan instansi pusat lainnya, untuk Tim penilai pcrEuruan

Tingei.

c. IGpala/Kehta Lcmbega layanan pendidikan Tinggi
(l(oordinator KoFrtis/Ibpcrtais), untuk Tim pcnilai
Lernbaga (Kopcrtie / KoFrtais).

pesd 19

(f) Masa jabatan Angtote Tim penilat Jabatan Akademik Dosen
selama 3 (tig4 taiun dan dapat dinngkat kcmbsli untuk
Easa jabatan bcrikutnya.

(21 PNS yang tclah menjadi angota Tim penilai Jabatan
Akademik Doscn dalarn 2 (dua) rnaaa jabatan sccara
berhrrut-turut, daplt dbrrqkct kembali s€tctah melampaur
mesa tenggang waktu I (satu) maaa jabatan.

(3) Ddem hal terdapat anggota Tim pcrrilai Jabetan Akadcmik
Dosen yang ikut dinilai, kctua Tim Fenilai Jabatan Akademik
Doscn dapat m€ntangket anggota Tim penilai pengganti.

pa.d 20

Tata kcrja Tim Penilai dan tata cara penilaian dan penctapan
angka kredit Doscn dietuf otch Mcntcri pendidikan dan
KebudsJ'aan sclatu pimpinan tnstansi peEbina Jabatan
Akadera& Doscn.

Bagien Ketiga ...
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Baglen lctiga

Pejebat Yang Mcngusulkan FEDctapen Angka l(r€dit

pasal 2l
UsuI penetapen angka heditjabatan Aladenrik Do8€n diqiukan
oleh:

a. Rektor/Ketua/Dircktur pada Frguruan tlnggi dan instanor
pulat lainnya, Kcpale/Ictua fanbaga Layanan pendidikan
fin@ (tcoorainator lbpcrtis/Kopcrtais), kepada Direktur
Jcnderal ]'ang ncDbidengi pcndidikan tinggi Kemcntcrian
Pcndittikan dan tGbudayaan atau pcjabet lain yeng ditunju&.

b. Fejabat Etruld.ral caelon ttr atau coclon IV yang menbtdangi
kepcgawaian kcpada Rektor/fGha/Dkektur pada pcrguruan
dnggi di lingkungsn Kcncntcrian Fendidikan den
Kcbudayaan dan iDst3ndi puos.t lainnya

c. Pcjabat atruldual esclon tn ateu esclon W yang mcmbidangi
kepcgawaian kcpada Kcpale/lGtua Lmbaga Layaran
Pendidiken Ttnggi (Koordinator Kopcrtis) di lingkungan
lcmbaga Layenan Fendidlkan Tingi (Kopcrtis) maeing-
raasing.

Paral22

(1) Algka krcdlt yang ditctapkan oleh Fjabat yang bcrwcnang
mcnctapkan anglca krcdit, digunakan untuk
meEFrtimbangkan penganglcatan dalam jabatan atau
kcnaikan jabatan/pengkat Doscn scsuai dengan peraturan
Penrndang-undartgEn.

(2) Keputusen pejabat I'ang bcrrEnang menctapken angka
lacdit tidek dapst .ri{ukan kcbcratan oleh Doscn yang
bertaaghrtan,

BAB D(

PENOANOI(ATAN DAIAM JABATAN

pEset 29
Fejabet yang berweneng men€pntkat pNS dalam jabatan
Akademik Doscn Ecsuai dengan ketentuan Fraturan
perundang-undangan.

Pesal 24 ...
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Pasal 24

{f) PNS yang diangket pertaea kali dalarn jabatsn Akadcn ik
Dosen hsrus n€ncnulri syarat:
a. bcdiazah paling rcndah Madstrr (S2) atau yang sed.rqiat

dari pendidikan tinggi y€rtg tcralccditasi;
b. pangkat pafing rcndeh penata Muda Tingkat t, golongan

ruang IIIIb;
c. mcmiliki karya [miah yang dit€rbitkan pada jumat ilmjah

untuk AsiEten Al i dan lektor; dan
d. nilai prestasi kcrja pafing lrurang bernilai baik dalarn I

(8aft1 tahun t raldir.
(2) Pengangkatan pcrtarDa kafi sebagaimana ,tirneksud pada

ayat {l) mcrupakan pcngangkatan untuk mengisi lowongan
formasi dari Calon p'NS.

pesal 25
(1) Pengangkatan PNS dari jabatsn lain ke dalam jabatan

Akadcmik Doscn dapst dipertimbangkan apabila:
a. MeEcnuhi pcsyaratan scbagainana dima_ksud dalam

Pasel 24 ayat (l);
b. Mcmili&i pcntalamen mengajar (ms€ang) pada

pendidikan tinggi p€ling kuang 2 {dual tahun; dan
c. tcrsedianya foraaei unnrkjabetan Akademik Doscn.

(2) Pangkat I'ang ditctapkan bagi pNS sbgoimana dimaksud
pada ayat (1) sama dcngan pangkat yang dinr ikinya, dan
jenjang jabatan ditetepkan scsuai dengan jumbfr angka
kredit yang ditctaptsn oleh pejabat yang berurcnang
mcnetapkan angka klcdit

(3) Judah .-Sra laedit ecbagaimana rtirnekgud pada ayat (2)
ditctapkan dari unsur utama dan unsur pcDunjang.

BAE X

KENATIqN JABATAN DAN PANGKAT

Pasal 26
(1) Dogen dapat dinaiHcan jabatannya, apabila:

a. mencapai angka bedit yang disyaratkan;
b. paling kuraDg 4 (cmpat) tahun dalam jabatan tcratdir;
c. nilai prcstasi kcrja paling kurang bemilai bajl( daldm I

(satu) tahun tcra&hin dan
d. Eemiliki intcgritsa .lelanr 66njrlenkan tugas.

(2) Doscn ...
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(2) Do3cn dapat dln.ll.l."r pangkat cctingkat lcbih tinggi,
apebi.le:

a- urencapai angle lccdit yang disyEnt&an;
b. pafing kurrng 2 (dua] tahun.r.t,- pangkat tcrakhir;
c. niLa.i prcstasi kerja paling kurang bemilai beik dalam 2

(dud tehun tcralhir; dan
d. Bemiliki intcgrltas dalEm Ecnjalankan hr8Bs.

(3) Kcnaikan jabatan A&adernik Dorca untu-k menjadi t cktor
Kcpala atau Profeaor hanrs E€mifiki iiazah Doktor (Sg) atau
ya[g cderejat.

(4) Kcn.iL'rr jabatan atradcrnit dsssl 1111tuk mcr\iadi:
a. l,cktor minimd wqiib mcmiliki karya ilmiah yang

diterbltkan pada jurnal ilmiah;
b. l"ektor IGpala minimal wqitb memiliki karya ilmiah yang

dterbitkan pada jumal nasionel ter8Lrcditasi; dan
c. Protesor wqiib mcEiliki karya ilmiah yang diterbitkan

poda jurnsl internaEional bereputasi-
(5) Dosen yang berprcstasi dan memenuhi pcrsyaratan leinnya

depat diengket ke jabatan Akademik Doscn yang lcbih tinggi
kuant dari a (empaq tahun.

(6) Doaen ysng bcrprcstasi tuar biasa dan memenuhi
perEyaratan lainnya dapat diangEat ke jcnjang jabatan
aladcmis dua tingkat lebih tinggi atau loncat jabatan.

(7) IGnaikan jabatan Akademik Doeen dari Lektor Kepala ke
Profccor bisa dilaku&an paling kurang 3 (tiga) tahun sctclah
mempercleh gclar Doktor (Sgl.

(E) Dikecuafikan dari ketcntuan sebagairnana dimaksud pada
ayat {7}, apabila Doscn },ang bcrsangkutan mcmiliki ka4,a
ilmiah yang ditcrbitkan pada jurnal intemaoione.l bereputaei
setcLr.h memperoteh gelar Doktor (Sg) dan memenuhi
persyaratan lainnya,

(9) Ket€ntusn lebih ta4iut scbagainans dimaksud pada ayat (4),
(5), (6) dan ayat (8) diatur lcbih lanjut oleh Mcnteri
Ilendldikail dan Kebudayaan.

BAB 
'C 

...
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BAB XI

FORMASt

Pacal 27

Pengangkatan PNS psda instsnsi pcmerintah puoat delall.
Jabatan F\ugsional Dolcn dilaksarakan eesuai dengan jumlah
kebutuhan lowongan jabatan yang ditetapkan dala:a formasi
yang ditetapkan olch Menteri pendayaguraan Aparatu, Ncgara
darl Rcformasi Birobasi sctelah mendapat pertimbangBn t"ftrfis
dari Kcpafa Badan Kepcgavnian Negara;

pasal 28

Penetapan formaai Doeen dida8arkan Fada indikator, bcsamya
beban pcndidikan dan pcngajaran pada sctiap pcrguruan tinggi.

paaal 29

Formasi Jabstan Arngei,onal Dosen s€bag?irY|ana .tinEksud pada
ayat {1) didasarkan pada analiEie jabetan dan penghitungan
bckn kerja.

BAB XI

PEMBEBASAN SEMEINARA, PENOANGKATAN KEMBAU, DAN
PEMBERHEMI,AN DARI JABATAN

Bagian Kesahr

Pcmbebasan Scmentara

pasal g0

Dosen dibcbaskan semcartara deri jabatannya" apabila:

a. dib€rhentikan scmcntara dari pNS;

b. ditrgaskan cccera penuh di luarjabatan Akademik Doccn;

c. menjaleni cuti di luar tanggungan negala; atau

d. menjalani hrgas bclajar t€bih dari 6 (enF'nl bulan.

Bagtan Kcdua

pengangketar Kembali

pasal 31

(l) DoscD yang dlbcbaskan samcntara sebagsimana dimaksud
rletam Pasal 30 huruf a, dapat lcmbsli dalam
Jabafan Akademik Dosen apabil,a bedasarkan keputuoan
pcnga<lilan yang telah mcnpunyai kckuatan hukum yang
tetap dinyatakan dda-k bcr8ahh atau dijatuhi pidana
percobqan.

(2) Doscn ...
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(2) Do*n yang dibcbackarl scErcntara ecbagaiEana dimaksud
drle'n Pasal 30 huruf b, dapat diangkat kcmbali kc dalarr
jabatan Atademik DoscD seb€lum htas usia
pearsiun sesuai dcngEn jabatan tcrakhir yang didudukinya.

(3) Doscn yang tchh scleoai mcnjalani pembcbassn acmentara
scbsgainana dimaksud dalfir Pacat BO huruf c, dspat
diangkat kembali Lc dalen jabatan Akadqnik Doe€n.

(4) Doscn yang trlah sclcsai mcnjalani peEbebassn scmentara
scbagaiEana dimaksud dalsm Pasaj 30 huruf d, diangkat
k€obali kc dalam jabatan Akademik Doscn apabua tclsl
salesai meqjalani tuEae belqiar.

(5) FcngangkataD kembali dalam jabatan Akadcndk Doscn
scbsgeimana djrnaksud pada ayat (U, ayat (2), ayat (3),'dan
ayat (41 dengan angka lsedit terakhir yang
rlinilikiny6 dan dapat ditanbah engka krcdit yang diperoleh
sclama pembcbasaJ| sementara,

(61 PNS yang diargkat kcmbali [q rrrlo'n jabaten Akadcmik
Dosen, jer{ang jabatarnya ditctapkan scauai dengan jabatan
Akademik Dolcn terakhir yang pcrnah dimilikinf.

m Paqkat yang ditetapkan bagi PNS scbegaimana dimak8ud
pada ayat (5), saDa dengEn panglrat terakhir yang di'nitilci

pasd 32

Dosen dibcrhendkan dari jabatannya, apabila:

a- dije hi hukuman diBiplin tingkat berat dan teleh
mempunyai kekuatan hukum yang tetap, kecuali hukuman
disiplin pcnurunan Fngkat dan pcnurunan jabatan;

b. meninggal dunia;
c. Ecncapai bataa ueia pcnsiun;
d. atas permintaan scndiri;
e. tida& dapt melalsanakan tugas s€cara tcrus-mcnerus

sclama 12 (dua belas| bulan karena oskit jasrnani dan/atau
rohani; atau

f. mclnlailra4 kcwajiban dalan menjalankan tugas selaEa I
(satu) bulan etau lcbih eecara tcrua-menerus.

pasal 33

Pembebasan scrnentana, pen8angkatan hembali, dan
pcrnbcrhentian dari jabatan A&ademik Doeen scbagaimana
dimaksud dafam Pasal 30, passl 31, den pasal 32 ditetapkan
oleh Pcjabat Itang bcrrcnant scsuai dengan kctcntuan
pcrafl tran perundang-undangan,

BAB ]gI ...
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BAB XII
PENURUNA{ JABATAN

PaEal 34
(l) Dol|gn yang d{latr$i hukuoen di8iplin tind(at bcrat bompa

peEindahan dstam rangka penunrnan jabatan,
melalteanakan tugaB rcsual dengan jenj"ng jabatan ]rang
b€ru.

(2) Penilaian pr€etali kcrja rralaE Erasa hukunan disiplin
scbagaimane dimatsud pada ayat (f), dinifai sesuai delgan
jabatan yang baru.

BAB XIII

XETENruAN PEMUHAN
pasal 35

(l) Dengan bcrlakurya ltraturan Mentcri ini, ,rirt o Doscn yang
mrNrdudlLi jabatan Lektor Kcpala dan bclum berijazah
Doktor (S3) tidak dapat diFrdmbaDgkan kenaikan
pangkatnya, kecuali yang mcoiliki pangkat lrenata, gotongan
ruang IIIlc dapat diFrtimbengkan kcnaikan psngkatnye
pefing tinggi merfiadi pcnata Tingket t, golongen ruang lu/d.

(2) Pre.8tasi kcrja yang tclsh dilaln*an Doacn sampai dcngan
bcrlakun)'a Peraturan Mcnterl ini, dinilai berdagarka'r
Icputusan Mcntcri Nctan lbordinator Bideng Fengaq/asan
Fembangunan dan pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
38/ KEP/MK.WASPAN/8/ 1999.

(3) Pada ssat Fcraturan Menteri ini bcrlaku, ecmua kctentuan
pelaksanaan Kcputussn Mcnteri Negara Koordinator Bi&ng
Pengawasan nembangunan dan pendayagunaan Aparatur
N€ara Nomor 38/KEP/MK.WASPAN/8/ 1999 tentang
Jabatan Fungsional Dolcn dan Angka Kredihya dinyatakan
tetap berlaku scpenjang tidak bertcntangan dan betun
dtutlah bcrdagarkan Feratuan Mentcri ini.

BABXry

PENUruP

pasal 96

Ictcntuan pelaksanaan I'crahrran Menteri ini diatur lcbih lanjut
oleh Mcntcri Fcndidil.'a dan lGbudayaan den fGpala Badan
Kepcgawaiarr Ncgara.

Pasal 37 ...
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Pasal 37

Pada saat Pcraturan Mentcri Pcndayagunaar Aparatur Negara

dan Reformasi Btolsa8i ini berlaku, Keputusan Mcnteri Negsra

Koordinator Bidang Pengawasen Pembangunan dan

Pendayagunaan Aparatur Ncgara Nomor

38/XEP/ MK.WASPAN/E/ 1999 tentang Jabatan Fungsional
Dosen dan Angka lccditnya, dic€but dan dinyataken tidak
berlaku.

Pa6al 38

Peraturan Mcnteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Bimlsasi ini mulai berlaku pada tanggal
diundangkan.

ACar sctiap orang mengetahuinya, memerintahkan
pengundengan Pcraturan Menteri Pendayagunasr Aparatur
Negera dan Reformasi Birokrasi ini dengan pcncmpatannya
dala-m B€rita Ncgara Republik Indonesia.

Ditctapkan di Jal(arta
pada tsrEgel 15 Maret 2013

MENTERI
PENDAYAGUNAAN APARATUR NECAM

DAN REFORMASI BIROKRASI,
REPUBLIK INDONESIA

ttd

AZWAR ABUBAKAR

Diundsngkan di Jakarta
pada tanggal 2l Maret 2Ol3

MENTERI
HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA.

REPUBLIK INDONESI,A
ttd

AMIR SYAMSUDIN

BERITA NEGARA REPUBUK INDONESIA TAHUN 2OI3 NOMOR 466

scsuai dengan aslinya
MENTERIAN PANRB
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